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1. MITARBEITER, ARBEITSZEIT UND URLAUB 

• Parallele Urlaubsplan-Nutzung durch zeilenbasierte Sperren 

Mehrere Nutzer können den Urlaubsplan gleichzeitig öffnen und unterschiedlichen Zeilen 
bearbeiten. Die Sperre für eine Zeile wird erst gesetzt, wenn die Zeile bearbeitet wird (Balken 
einfügen, verschieben, löschen). Die so erlangten Zeilen-Sperren bleiben bestehen, bis der 
Urlaubsplan geschlossen wird.  
Damit können z.B. Mitarbeiter 1 und Mitarbeiter 2 gleichzeitig ihren jeweiligen Urlaub eintragen. 

 

• Arbeitszeitmodell: Wechselwochen 

Im Arbeitszeitmodell können jetzt Wechselwochen hinterlegt werden, z.B. 1. Woche Mo-Fr und 2. 
Woche nur Mo-Do. Die 1. Woche ist die, in der der Beschäftigungsbeginn ("von") liegt, danach 
wechseln sich die Wochen ab.  
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• Urlaubsabrechnung: Sonderurlaub auch mit Kommawerten 
• Urlaubsplan: Verbesserungen bei halben Urlaubstagen (z.B. bei halbem Feiertag) 
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2. RESSOURCENPLANUNG 

• Ressourcenplanung nach Projekt (Modul Ressourcenplanung): 

o Schnellfilter nach Mitarbeiter 

Es werden nur die Phasen angezeigt, denen der Mitarbeiter zugeordnet ist.

 

o Meilensteine mit Aufgaben 

Der Aufgabentext kann per Doppelklick auf Meilenstein hinterlegt werden. 

 

o Der Ansichtszeitraum kann nun auch kleiner gewählt werden. Möchte man Balken 
bearbeiten, die links oder rechts über den Rand hinausragen, muss man den 
Ansichtszeitraum wieder vergrößern. 
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• Ressourcenplanung nach Mitarbeiter (Modul Ressourcenplanung) 

o Anzeige der Auslastung wahlweise in Stunden, Prozent oder Tagen 

 

o Auslastung: Auswahl der gewünschten Zeilen (z.B. Urlaub ausblendbar) 

 

o neues Recht 'Ressourcenplanung anzeigen (eigene)'  
Damit kann der Mitarbeiter seine eigene Einplanung sehen (Ressourcenplanung nach 
Mitarbeiter) und seine Mitarbeiterauslastung. Die Spalten mit den Honoraren sind 
ausgeblendet. 

 

Das bisherige umfangreiche Recht „Ressourcenplanung anzeigen“ wurde 
entsprechend umbenannt in „Ressourcenplanung anzeigen (alle)“. 

 

o Der Ansichtszeitraum kann nun auch kleiner gewählt werden. Voreinstellung ist 
der aktuelle Monat und die 3 folgenden Monate. 
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3. WEITERE NEUERUNGEN 

• Verwaltungsbaum mit neuer Rubrik "Mitarbeiter" (nur bei Weise-Control) 

 

In der Toolbar ist einstellbar, welche Maske/Übersicht bei Auswahl eines Mitarbeiters 
geöffnet wird, z.B. die Arbeitszeiterfassung oder die Anwesenheit.  

• Import von Zeiteinträgen mit Dauer=0 und Pause>0 zulässig 
• DATEV: neuer Kontenrahmen 
• Grafischer Projektfortschritt auch mit mehr als 64 Markern 
• Reportgenerator: neue Datenbänder für Projektrollen und Projektrollenzuordnungen 
• neuer automatischer Feiertag: Berlin am 08.05.2025 (einmalig) 

Der Feiertag wird automatisch gebucht, wenn die Einstellung in der Feiertagsverwaltung 
eingestellt ist auf: „automatisch entsprechend Bundesland“  

 

4. INTEGRIERTE HONORARBERECHNUNG 

• Besondere Leistungen und Zu-/Abschläge mit zwei neuen Druckoptionen: 
Leistungsphasenbezug mit drucken und Grundwertbezeichnung mit drucken 

 

Ergebnis im Ausdruck: 
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• Einige Anpassungen für ZUGFeRD 
• neuer verbesserter Vorlagen-Editor (für Word-/Textvorlagen): Der neue Vorlagen-

Editor enthält eine Sofort-Vorschau, in die auch direkt geklickt werden kann, um 
Textbausteine zu bearbeiten. Den neuen Vorlagen-Editor finden Sie beim Button 
„Bearbeiten (erweiterter Modus)“

 
• Pauschalhonorar: in Rechnung: Es kann nun eingestellt werden, ob die vereinbarte 

Menge oder der vereinbarte Betrag mit ausgewiesen werden soll. 
• E-Rechnung: zusätzliche Felder für Vergabenummer und Objektkennung 

 

• Ausweis der anrechenbaren Kosten für den § 44 auch bei reiner örtlichen 
Bauüberwachung 
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• E-Rechnung: Rechnungstyp direkt auswählbar 

XRechnung und ZUGFeRD kennen intern nur eine Handvoll Rechnungsarten. Bisher findet 
anhand der Überschrift eine automatische Zuordnung im Hintergrund statt. Diese können 
Sie nun explizit vornehmen und dazu in den Optionen (Menü Extras\Optionen) die 
Direktauswahl aktivieren. Statt der Überschrift erscheint dann die Rechnungsartauswahl. 

 

• E-Rechnung-Ansicht mit PDF-Export 
• Rundung: Ausweisung der vorherigen Zwischensumme (bei Rundungsvariante 

"Runden des Netto-Betrages"), wenn vorher noch eine Sonderposition vorhanden ist 

Bei der Rundungsvariante "Runden des Netto-Betrages" wird auch die vorherige 

Zwischensumme ausgewiesen, wenn vorher noch eine Sonderposition vorhanden ist: 

 

 

Es ist keine Vorlagenänderung erforderlich. 

 

• nur E-Rechnung-Software: Anlegen von Ordnern 

 


