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1. MITARBEITER, ARBEITSZEIT UND URLAUB 

• Parallele Urlaubsplan-Nutzung durch zeilenbasierte Sperren 

Mehrere Nutzer können den Urlaubsplan gleichzeitig öffnen und unterschiedlichen Zeilen 
bearbeiten. Die Sperre für eine Zeile wird erst gesetzt, wenn die Zeile bearbeitet wird (Balken 
einfügen, verschieben, löschen). Die so erlangten Zeilen-Sperren bleiben bestehen, bis der 
Urlaubsplan geschlossen wird.  
Damit können z.B. Mitarbeiter 1 und Mitarbeiter 2 gleichzeitig ihren jeweiligen Urlaub eintragen. 
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• Arbeitszeitmodell: Wechselwochen 

Im Arbeitszeitmodell können jetzt Wechselwochen hinterlegt werden, z.B. 1. Woche Mo-Fr und 2. 
Woche nur Mo-Do. Die 1. Woche ist die, in der der Beschäftigungsbeginn ("von") liegt, danach 
wechseln sich die Wochen ab.  

 

  

• Urlaubsabrechnung: Sonderurlaub auch mit Kommawerten 

• Urlaubsplan: Verbesserungen bei halben Urlaubstagen (z.B. bei halbem Feiertag) 
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2. RESSOURCENPLANUNG NACH PROJEKT / MITARBEITER 

• Ressourcenplanung nach Projekt (Modul Ressourcenplanung): 

▪ Schnellfilter nach Mitarbeiter 

Es werden nur die Phasen angezeigt, denen der Mitarbeiter zugeordnet ist.

 

▪ Meilensteine mit Aufgaben 

Der Aufgabentext kann per Doppelklick auf Meilenstein hinterlegt werden. 

 

▪ Der Ansichtszeitraum kann nun auch kleiner gewählt werden. Möchte man Balken bearbeiten, 
die links oder rechts über den Rand hinausragen, muss man den Ansichtszeitraum wieder 
vergrößern. 
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• Ressourcenplanung nach Mitarbeiter (Modul Ressourcenplanung) 

▪ Anzeige der Auslastung wahlweise in Stunden, Prozent oder Tagen 

 

▪ Auslastung: Auswahl der gewünschten Zeilen (z.B. Urlaub ausblendbar) 

 

▪ neues Recht 'Ressourcenplanung anzeigen (eigene)'  
Damit kann der Mitarbeiter seine eigene Einplanung sehen (Ressourcenplanung nach 
Mitarbeiter) und seine Mitarbeiterauslastung. Die Spalten mit den Honoraren sind ausgeblendet. 

 

Das bisherige umfangreiche Recht „Ressourcenplanung anzeigen“ wurde entsprechend 
umbenannt in „Ressourcenplanung anzeigen (alle)“. 

 

▪ Der Ansichtszeitraum kann nun auch kleiner gewählt werden. Voreinstellung ist der aktuelle 
Monat und die 3 folgenden Monate. 
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3. BESCHÄFTIGUNGSZEITRÄUME DUPLIZIEREN 

Mit dem neuen Button können Beschäftigungszeiträume (Sollarbeitszeit und Sollurlaub) dupliziert werden: 

• Es öffnet sich eine vorbefüllte Maske für einen neuen Beschäftigungszeitraum. 

• Bei Überlappung des neuen mit dem alten Eintrag erscheint eine Hinweismeldung. 

• Ist der alte Eintrag unbefristet, wird er automatisch auf den Beginn des neuen Eintrags gekürzt (nach 
einer Abfrage). 
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4. WEITERE NEUERUNGEN 

• Import von Zeiteinträgen mit Dauer=0 und Pause>0 zulässig 

• Grafischer Projektfortschritt auch mit mehr als 64 Markern 

• neuer automatischer Feiertag: Berlin am 08.05.2025 (einmalig) 

Der Feiertag wird automatisch gebucht, wenn die Einstellung in der Feiertagsverwaltung eingestellt 
ist auf: „automatisch entsprechend Bundesland“ 

 

 

 

• Startseite: Es ist jetzt auch die "Übersicht Projektstände" vorauswählbar (in den Optionen) 
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• Zeitraum-Schnellauswahl (layoutabhängig - ggfs. zeitversetzte Update-Bereitstellung) 

 

 

 

• Aktuelle-Anwesenheit-Übersicht: Vereinfachung Rechteprüfung  

• Überstunden-Sammelabschluss: Anpassung der Rechteprüfung 
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• Zeiteinträge umbuchen: Button zur Übernahme der gewählten Suchfilter für 
Abteilung/Projekt/Projektphase direkt in die Auswahl für das Umbuchungsziel 

 

 

 

• Login (über das Controlling anlegen): keine Leerzeichen mehr zulässig (einheitlich mit 
Nutzerverwaltung) 

• Auswertung: Mitarbeitereinsätze: Spalte Dauer beim Export nach Excel bleibt jetzt an Position 

• Auswertung: Mitarbeitereinsätze: Spalte ZL (Zusatzleistung) im Export jetzt mit X statt true/false 

• Auswertung: Kostenstellendetails: Spalte ZL (Zusatzleistung) im Export jetzt mit X statt true/false 
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• Auswertung „Mitarbeiter Monats- & Wochenstunden“: Filtermöglichkeit (z.B. nach Krankheit für eine 
Krankheitsübersicht) in der zweiten Spalte (bei ungruppierten Auflistungen über alle Mitarbeiter): 

 

 

• Projektstandsübersicht: Gruppierung nach Status und Anzeige der Projektanzahl pro Status 
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• Berichtsvorlagenverwaltung mit Import-/Export-Möglichkeit für die Vorlagen 

 

• Projektblatt mit Anzeige/Auswahl des Ansichtszeitraums, wenn der gewählte Bericht den 
Ansichtszeiträum berücksichtigt (zeitraumabhängige Daten) 
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5. NEUE OPTIK 

Seit 20 Jahren haben wir Weise-Control stetig weiterentwickelt und den Fokus hierbei auf neue Funktionen 

und die vielen Anwenderhinweise aus der täglichen Arbeitspraxis gelegt ("Funktion vor Optik"). Davon 

zeugen die meist 3 bis 4 umfangreichen Servicepakete pro Jahr. Nun hat Weise-Control eine optische 

Überarbeitung erfahren, auf Wunsch vieler Bestands- und Neukunden. 

Nachfolgend haben wir Ihnen eine kurze Gegenüberstellung zusammengestellt - für einen kurzen Überblick. 

VERWALTUNGSBAUM 
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MENÜ „PROJEKT“ 

 

Das Menü „Projekt“ fasst wie bisher die wichtigen Punkte für die Projekterstellung und -bearbeitung 

zusammen. Ergänzt wurden Punkte (je nach Modul), die bisher anderweitig verfügbar waren (z.B. 

„Fremdleister“). Die „Budgetierung“ und die „Stundenabschätzung“ führen nun direkt zur Budgetierung bzw. 

Abschätzung ohne die zwischengeschaltete Auswahlmaske. 
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MENÜ „DATENERFASSUNG“ 
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MENÜ „AUSWERTUNG“ 

Die Auswertungen wurden in Themengruppen (Mitarbeiter, Projekte, Honorare, …) zusammengefasst: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unter Auswertung 

finden Sie diese 

Punkte jetzt 

übersichtlich in Drop-

Down-Menüs 


